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Als Fiihrungskraft gehért es zu lhren Aufgaben, effektiv zu kommunizieren und gute Beziehungen
zu gestalten. Coaching-Kompetenz steigert diese Fahigkeiten in hohem MaBe und entwickelt Ihre
Kernkompetenz, Menschen und Unternehmen erfolgreich zu fiihren, weiter.

Coaching-Kompetenz

Die International Coaching Federation (ICF) hat jene Kernkompetenzen definiert, die Sie durch
das Training begleiten. Coaching-Kompetenz umfasst Ihre Fahigkeiten:

® Respekt- und vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen
e Effektiv, zuhdrend, emphatisch, ziel- und ldsungsorientiert zu kommunizieren
e Selbstverantwortung, Lernen und Entwicklung zu férdern

e Auch in herausfordernden Gespréchssituationen prasent und offen fiir neue
Losungen zu bleiben

Die Zielgruppe: Fiihrungskrafte
® in klassischen” Fiihrungsrollen: z. B. Unternehmens-, Abteilungs- oder Teamleiter*innen,
Qualitatsmanager*innen oder Personalentwickler*innen

e oder in agilen, lateralen oder temporaren Fiihrungsrollen: z. B. Projektleiter*innen,
Begleiter*innen von Verdnderungsprozessen, agile Coaches

e die andere Menschen inspirieren und fordern wollen, die eigene Kompetenz bestmadglich
einzusetzen

o die mehr aus der Fiille heraus agieren wollen, statt stdndig den Mangel zu bekdmpfen
e die ihre eigene Coaching-Kompetenz erproben und erweitern wollen

Die Ziele

o Verstehen, wie Sie als Fiihrungskraft Coaching-Kompetenz entwickeln und nutzen kénnen
o Wirkungsvolle Basisfahigkeiten des Coachings erlernen

o Neue Impulse fiir Ihr Leadership gewinnen

e FEine neue Qualitat lhrer Gespréachsfiihrung entwickeln

e Menschen besser verstehen, nachhaltig schneller zu Ldsung kommen

e Freiheit und Fahigkeit in Ihnen und [hrem Umfeld starken, aus der Kraft in noch mehr Kraft

Mehr Empowerment. Mehr Zukunftskompetenz.
Coaching als eine neue Kraftquelle fiir Ihr Leadership.
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Die Inhalte des Trainings

e Die Wirkung der Coaching-Kompetenz in der Fiihrung
¢ Die eigene Rolle kraftvoll gestalten

e Menschen mit ihren Zielen empowern Ausgezeichnete Qualitat
e Das Fiille Prinzip FUTURE i_st ein zgrtif_iziertes
e [Effektiv kommunizieren, aktiv zuhdren und Bewusstsein fordern Ausbildungsinstitut

e | dsungskompetenz in Menschen und Teams aktivieren
e (oaching-Tools und Coaching-Modelle erlernen
e (Coachinggesprache trainieren

Ein neues Verstandnis von Leadership

Fiihrung geht heute anders als noch vor 10 Jahren. Weithlickende Leader suchen deshalb neue .
Mdglichkeiten, ihren Alltag zu meistern. Besonders wenn es ihnen darum geht, Mitarbeiter*innen =€) C E R T
zu begeistern, junge Menschen im Unternehmen zu begleiten, Entwicklung zu erméglichen und

nachhaltige Losungen zu finden. Der Weg der Optimierung stoBt irgendwann an seine Grenzen.

Das Training 6ffnet stattdessen eine neue Tiire und einen groBen Raum dahinter. Mehr Empower-

ment. Mehr Zukunftskompetenz. Coaching als eine neue Kraftquelle fiir lhr Leadership.

Besser kommunizieren, mehr erreichen

Wer gute Fragen stellen kann, erreicht Mitarbeiter*innen, Kund*innen und Partner*innen bes-

ser, kommt schneller zu konkreten Losungen, hat weniger Reibungsverlust. Die Qualitat einer

Stradivari entspringt nur zu einem sehr geringen Teil ihren Saiten. Das eigentlich Besondere ist  Der Weg der Optimierung stolt
ihr Klangkorper. Ahnlich ist es im FUTURE-Coaching, wo Sie zwar einerseits erlernen, wie Sie mit  jrgendwann an seine Grenzen.

den richtigen Fragen die gewiinschten Tone anspielen, vor allem aber wie Sie durch lhre Haltung  pjacac 72/ning dttnet stattdessen
den Raum dahinter 6ffnen. Durch [hre Resonanz neue Klange im Gespréach finden, auch die leisen
Téne horen. Die zu erfiillenden Entwicklungsaufgaben und Verdnderungen sind mit Coaching-
Kompetenz leichter zu erreichen. Diese ist ein Teil der neuen Fiihrungskompetenz.

Jetzt und in Zukunft noch mehr.

eine neue Tire und einen groffen
Raum dahinter.

Soft Skills fiir harte Fakten und mehr

Natiirlich gilt es als Fiihrungskraft auch harte Zielvorgaben zu erreichen und Konflikte zu 16sen.
Aber durch die Entwicklung von Coaching-Kompetenz gelingt es, zunehmend eine neue Balance
zu gestalten. Sie erschlieBen die Power einer zusatzlichen Ebene fiir mehr Kreativitat, Vertrauen
und Authentizitat. So wird die Effizienz zwar weniger hart, aber nicht weniger effektiv, sondern im
Gegenteil umso wirkungsvoller. Diese neue Kompetenz ist etwas, wovon jedes vorwartsgewandte
Unternehmen profitiert. Aber es braucht dazu jemanden, der fahig ist, diese Rdume zu 6ffnen.
Vielleicht gerade jemanden wie Sie.
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6 Trainingstage und individuelles Mentor-Coaching Ihre Ansprechpartnerin

Das Training findet in 3 zweitdgigen Modulen im Prasenzformat statt.

Zwischen den Modulen werden individuell vereinbarte Mentor-Coachings (insgesamt 6 h) zu
richtigen Power-Stunden, wo Sie mit [hrem FUTURE-Coach an persénlichen Themen arbeiten
und lhre Coaching-Kompetenz weiterentwickeln.

Sie {iben, reflektieren und erhalten detailliertes Feedback.

£ i \
Marisa Jesacher

Teilnahmevoraussetzungen
Angerstrale 10

* Fuhrungserfahrung A-6121 Baumkirchen
L4 Kennenlern—Gespréch mit der Ausbildungsleitung Tel.: +43/5224/520 76-0
marisa.jesacher@FUTURE.at
www.FUTURE .at

Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluss
Teilnahme an allen Trainingsmodulen sowie das Absolvieren der Mentor-Coachings.

Trainer*innen, Termine, Seminarort und Kosten

Weiterfiihrende Informationen finden Sie auf dem beiliegenden Detailblatt oder unter

www.FUTURE.at/CFF. Fiir Fragen und persdnliche Beratung kontaktieren Sie uns bitte. www.FUTURE.at/CFF

- d
Inhouse
Gerne bieten wir dieses Trainingsformat auch als Inhouse-Seminar in Deutsch, Englisch, &
Franzdsisch oder Italienisch fiir hr Unternehmen an. Das Training kann in Prasenz-, ™

Online- oder Hybrid-Formaten stattfinden. Kontaktieren Sie uns, gemeinsam finden wir

die fiir Sie individuell beste Losung. Scannen Sie den QR Code

fiir aktuelle Informationen zu
Coaching-Kompetenz fiir
Fiihrungskrafte.



