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eadership, wie wir es heu-

te kennen, hat uns sehr

weit gebracht - bis zum

Mond und weiter, doch
bei den Herausforderungen auf der
Erde hat es versagt. Die Strategien,
die uns an diesen Punkt gefiihrt
haben, funktionieren offensicht-
lich nicht mehr. Corona, Klima,
Inflation, Krieg ...

Mit den Antworten des Manage-
ments kdnnen wir die neuen
Herausforderungen ebenso nicht
bewidltigen. Hoher, schneller,
weiter ist keine Losung, denn die
Ressourcen sind begrenzt.

In der Natur gibt es nur zwei
Moglichkeiten: Entweder ein

Organismus entwickelt sich und
wichst oder er bildet sich zurtick
und stirbt ab. Unsere Art zu fithren
muss heute einen Evolutionsschritt
vollziehen!

Darwin erldutert in ,,Die Abstam-
mung des Menschen®, dass jene
Gemeinschaft am besten floriert,
welche die grofite Anzahl an
einander wohlwollenden Mitglie-
dern hat. Das Gesetz des Stdrkeren
ist also in Wahrheit das Gesetz der
Kooperation.

Die neue Art von Leadership
richtet sich somit an einem gro-
f3eren Bezugsrahmen aus, erkennt
neue Wachstumsfelder und beriick-
sichtigt unsere gemeinsamen

Ziele. Sie denkt nicht nur mit

dem Kopf, sondern wagt es auch,
mit dem Herzen zu spiiren. Sie
schafft vollig neue Moglichkeiten,
trotz Wettbewerb zu kooperieren,
Wachstum und Entwicklung zu
fordern und fiir das Gesamte einen
Beitrag zu leisten. Sie fithrt durch
Mensch-Sein.

Wir sehen, dass dieser
Umschwung bereits passiert! Nun
braucht es noch mehr Leader:in-
nen der neuen Generation, die
diesen Entwicklungsschritt beherzt
vollziehen und fruchtbares
Neuland betreten.
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