wohl tagtiglich am meisten spurba
Menschen tragen auch eine
Berufung fiir etwas und die M¢

Der Finfluss von Gebauden auf die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit von

Mitarbeitern. WOLFGANG KRADISCHNIG

stdie angenehm warme Temperatur ausschlaggebend dafiir,

dass wir uns in so manchen Héusern gerne aufhalten? Oder

fithlen wir uns wohl, weil das Gebaude lichtdurchflutet ist?

Vielleicht. Denn die eigentliche Voraussetzung fiir Wohl

befinden hat nicht zuall mit den Gegebenh in
Gebduden zu tun, sondern mit dem ureigensten Streben nach
der Befriedigung der personlichen Bediirfnisse.

WAS WIR UNS WUNSCHEN UND WONACH WIR

STREBEN

Anton Stabentheiner, anerkannter Trainer und Coach, hat die
allseits bekannte Bediirfnispyramide von Maslow erweitert und
spricht von sieben Bediirfnisebenen, wobei es auf der ersten und
grundlegenden Stufe darum geht, die eigene Existenz und das
eigene Uberleben sicherzustellen. Ist dieses Bediirfnis erfiillt, so

bei. Grundsitzlich wiinschen wir uns im Leben einen Sinn
(Stufe 5). Auf Stufe 6 und 7 verfolgt der Mensch eine Vision
und méchte sich in den Dienst eines groReren Ganzen stellen.
Die Bediirfnisse, die hier nur grob skizziert werden konnten,
schwingen im tiglichen Leben und Verhalten mit.

AUFENTHALTSQUALITAT VON GEBAUDEN —~ KOMFORT
AM ARBEITSPLATZ

Fiir g Steger, Unter und Coach, soll-
ten Gebiude Orte sein, die dem Menschen eine besondere
itit bieten. Aufent litit zeichnet sich
dadurch aus, indem etwa Biirogebiude lebhaftere Orte fir
Kommunikation und Austausch bereithalten und gleichzeitig
individuelles und konzentriertes Arbeiten in ruhiger Umge-
bung erméglichen.
E

Aufent

wiinschen sich hen Sicherheit und Geborgenheit in Form heidend ist, Wir horen ununterbrochen.
einer Heimat, die individuellen
Mehr noch — Licht fordert eines  Zuhauses Bediirfnisse der hen und Er zu beriicksichti
und einer Familie gen, die die hiedlichen Arbei ben mit sich bnn-

die Produktion von
Gliickshormonen.

(Stufe 2). Ist diese
Ebene  zufrieden-
stellend  erfiillt,
dann streben wir danach, etwas gestalten zu kénnen, Erfolge zu
erleben und Ziele zu erreichen (Stufe 3). Sicher kennen Sie auch
den Wunsch nach der Z ‘beit mit anderen Mensch

und danach, dass Thre Individualitit anerkannt und Sie als Per
son wertgeschatzt werden (Stufe 4). Das sind Bediirfnisse, die
md Zur Zufriedenheit des

gen. Die Menschen sollen je nach Bedarf die Moglichkeit fiir
Kooperation, Autonomie und Riickzug haben. Dazu gehort
auch, Raumlichkeiten zur Entspannung zu schaffen. Wenn
Menschen fithlen, dass ein Gebiude quasi fiir Sle gemacht ist,
steigt automatisch ihr Wohlbefinden. N

es als Wertschitzung ihnen gegentiber, wenn Matenallen und
Gestaltung achtsam und iiberlegt ausgewahlt wurden.
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DIE WILLKOMMENSKULTUR VON GEBAUDEN

Leb be, eine

lichkei ung
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Aspekt fiir Firmen ist es, dass sich die Unter-
itit im Gebiude widerspiegelt und darin

> GESUNDHEIT UND ARCHITEKTUR

entfalten kann. Wenn das Gebiude zum Unternchmen passt,
empfinden das die Mitarbeiter als stimmig. Und das wiede-
rum férdert die Kultur im Gebaude und im Unternehmen. In
Gebéuden mil einer guten Unternehmenskultur fithlen sich
Menschen wohler, weil Stufe 4 der Bediirfnisebenen von Steger
—dem Wunsch nach Zusammenarbeit, Anerkennung von Indi-
vidualitit und Wertschiitzung - entsprochen wird.

TAGESLICHT MACHT GESUND, GLUCKLICH UND
LEISTUNGSFAHIG

Tageslicht beeinflusst unseren Bio-Rhythmus ganz entschei-
dend und wirkt sich zusitzlich positiv auf die Psyche aus. Viel
‘Tageslicht ist fiir das Wohlbefinden des Menschen wichtig, weil
dadurch die Bildung des Schlafhormons gestoppt wird, das uns
in dunklen, dimm-
rigen Raumen
miide, unkonzent-
riert und antriebs-
los werden lasst.
Mehr noch — Licht

Und nicht zuletzt zeichnet
sich eine Wohlfiihlimmobilie
auch durch die Qualitat

des Miteinanders und die g oo poan
Unternehmenskultur aus. ton von Gliicks-
hormonen. Es

lohnt sich also, sich beim Neubau oder Umbau von Gebauden
mit Themen wie der Tageslichtmenge, der Lichtverteilung und
der gezielten Lichtlenkung zu beschiftigen. Nicht zuletzt spen-
det Tageslicht auch Warme, die sich geschickt nutzen lasst.

AUCH KUNSTLICHT SCHAFFT AMBIENTE

So wichtig das Tageslicht fiir uns ist, es gibt auch bereits viele
Errungenschaften fiir Kunstlichtlosungen. Je nach Leucht-
dlchte gibt es Kunsthcht. das das menschliche Auge bei ver

Tatigkeiten ideal i Ar

leuchumg, dle auf die Sehaufgabe abgestimmt ist, féxdert die
it. Fiir einen gel und wohltuenden
Einsatz von Kunstlicht ist die Beschiftigung mit den Oberfla-
chen von Materialien, auf die das Licht trifft, unumganglich.
Ob Kunstlicht als angenehm empfunden wird, hingt davon ab,
ob die verwendeten Oberflichen im Gebiude reflektierend sind
und somit blenden konnen oder absorbierend sind und Blen

Leist
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GEFUHLTER WINTEREINBRUCH VERSUS GEFUHLTE
HITZEWELLE

‘Wenn der kriftige Kollege bei 20 Grad im kurzdrmeligen Hemd
sich diber die zu hohe Temperatur im Biiro beschwerl und
gleichzeitig die jungen Kolleginnen zum Pullover greifen, wird
deutlich, wie unterschiedlich das Temperaturempfinden von
Person zu Person ist. Es hingt von vielfaltigen Faktoren ab—von
physiologischen wie der Konstitution, der kérperlichen Verfas-
sung, dem Alter und Geschlecht, von physikalischen wie der
Luftbewegung, der Luftfeuchtigkeit und dem Luftdruck, aber
auch von Kleidung, Titigkeit und der gewohnten Umgebungs-
temperatur. Wie Sie sehen kénnen, 1st der thermische Komfort
in Gebauden eine nicht zu

LEISTUNGSFAHIGKEIT IN EINER WOHLFUHLIMMOBILIE
‘Wann fiihlen wir uns in einem Gebiude wohl? Wenn Tempe-
ratur, Licht, Luftqualitit und Lautstéirke als angenehm empfun-
den werden? Wenn die Gréfe von Riumen weder beengend
noch zu weitliufig ist? Wenn die Gegebenheiten die Befriedi-
gung Bediirfnisse erméglichen? Ja, das alles sind
sehr wichtige Voraussetzungen fiir den Komfort in Gebiuden.
Zu den Rahmenbedingungen, damit Mitarbeiter ihre Leistung
addquat erbringen konnen, kann in weiterer Folge auch geho-
ren, ihnen verschiedenste Services zu bieten. Das wichtigste
Service ist, einen Ansprechpartner fiir simtliche Anliegen hin-
sichtlich des Gebaudes zu haben. Bei weiteren Services sind den
Ideen keine Grenzen gesetzt und je nach Sinnhaftigkeit etwa

cine Steuer-und ung oder cin Fi denkbar.
Das iel von Arbei gebung und einem gewis-
sen Service ermdglicht Leistung. Rainer Aberer, Griinder der

Firma ~ Omicron,
war davon iiber-
zeugt, dass, wenn
man Mitarbeitern
sichtbare  Quali-
tdt zur Verfiigung
stellt, die Wahr-
scheinlichkeit
hoch ist, dass sie
diese Qualitit in Form von Leistung zuriickgeben.

Menschen empfinden es
als Wertschétzung ihnen
gegeniiber, wenn Materialien
und Gestaltung achtsam und
iberlegt ausgewahlt wurden.

dung verhindern. Auch die Verteilung von Lichti
und die gezielte Auswahl von Lichttemperaturen sowie Ober-
flichenfarben und -strukturen kénnen Wunder wirken.

AKUSTIK ~ ARCHITEKTUR FUR UNSERE OHREN

Kennen Sie das auch? Sie horen den Kollegen im Nebenraum
telefonieren, aus dem Meeting-Raum dringt permanent Stim-
mengewirr? Wir horen ununterbrochen. Und dabei leidet
unsere Gesundheit, unser Wohlbefinden und nicht zuletzt
auch unser soziales Verhalten unter lauten Umgebungsge-
rauschen. Larm reizt, verursacht Stress und stort die Konzentra-
tion und Leistungsfahigkeit. Menschen diirfen sich nicht durch
Akustik bedroht fiihlen, was etwa auch durch Hellhorigkeit
in Gebiuden der Fall sein kann. Die Akustik in Gebduden ist
genauso planbar wie die Form, die Asthetik, die Lichtverhilt-
nisse und das Raumklima —und ebenso wichtig. Wenn Decken,
Boden, Stellwinde und Inneneinrichtung clever gewéhlt wer-
den, konnen Lir llen reduziert, Nachhallzeiten verringert
und der Schallpegel begrenzt werden.
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1 eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Laut Wolfgang Steger sind Bediirfnisse Antriebskrifte und
der sorgsame Umgang damit der Schliissel zum Wohlbefinden.
Und nicht zuletzt zeichnet sich eine Wohlfithlimmobilie auch
durch die Qualitdt des Mitei: und die
kultur aus.

Ich bin iiberzeugt davon, dass ein knappes Budget auch eine
Chance sein kann, um sich auf das zu konzentrieren, was wirk-
lich wichtig ist. Zu diesem Thema hat Ende Jdnner der Bauher-
renkongress in Linz stattgefunden. e

Dipl.-Ing. Wolfgang Kradischnig ist Geschaftsfiihrer bei DELTA. DELTA
ist Gesamtdienstleister im Hochbau, unter anderem mit einer green
line fur die Optimierung des gesamten Lebenszyklus von Gebauden.
Kradischnig ist seit 1961 bei DELTA ttig und verfilgt liber langjéhrige
Erfahrung in der Leitung von Neu- und Umbauprojekten. Mit 160
Mitarbeitern zahlt die DELTA Gruppe zu den filhrenden Dienstleistern
im Hochoau in den Bereichen Biiro, Gesundheit, Bildung, Industrie,
Handel und Wohnbau. DELTA verfolgt bereits seit einigen Jahren

die Vision von Partnerscnaftlichkeit und Fairness im Bauen sowie
Nachnaltigksit und Lebenszyklusorientiarung
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