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Sich als Fiilrungskrart

reflektieren und in aer
Flihrungskompetenz
Wachsen.

Das jahrliche Mitarbeiter*innengesprach

Impulse fiir motivierende Gesprache

Zielgruppe
Unternehmer*innen, Manager*innen, Fiihrungskréafte und Personalverantwortliche

Das Ziel

Die Fahigkeit und das Know-how zur Verfiigung haben, ein motivierendes Mitarbeiter*-
innengespréch zu fiihren — fiir eine bereichernde und stimmige Zusammenarbeit zwi-
schen Fithrungskraft und Mitarbeiter*innen.

Der Nutzen

¢ Sie erkennen wesentliche Faktoren, die ein Mitarbeiter*innengesprach zum
Erfolg — oder zum Scheitern — fiihren und lernen einen souverdnen und gleichzeitig
leichtfiiBigen Umgang mit diesen Faktoren.

o Sie erkennen forderliche und hinderliche Bestandteile eines Mitarbeiter*innen-
gesprachs und kdnnen sich entsprechend vorbereiten.

e Sie erhalten einen sinnvollen Leitfaden zur Organisation von Mitarbeiter*innen-
gesprachen.

e Sie erhalten Impulse fiir den inhaltlichen Aufbau eines Mitarbeiter*innengesprachs.

e Sie wachsen in der Fahigkeit, Verbesserungs-Feedback und positive Riickmeldung
Zu geben.

e Sie entwickeln lhre persdnliche Fiihrungskompetenz weiter.

o Sie erhalten als Unternehmer und Personalverantwortlicher eine Inspiration, wie
Sie das Mitarbeiter*innengesprach in [hrem Unternehmen als wichtiges Fiihrungs-
instrument implementieren kdnnen.

Inhalte

e Grundlagen der positiven Gesprachsfiihrung

¢ Einflussfaktoren auf ein gewinnbringendes Mitarbeiter*innengespréach

e |eitfaden zur organisatorischen Vorbereitung

e |mpulse zur inhaltlichen Vorbereitung anhand der Motivationsfaktoren

e Selbstreflexion und Entwicklung lhrer Gespréchsfiihrung

e (Grundlagen eines Verbesserungs-Feedbacks und der positiven Riickmeldung



Das jahrliche Mitarbeitergespréch

Impulse fiir motivierende Gesprache

Trainer

David Schneider

FUTURE-Trainer Coach, Unternehmensberater Studium der Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaft und Geschichte, zertifizierter FUTURE-Core-Coach, mehrjahrige
Erfahrung als Consultant eines internationalen Beratungsunternehmens,
Marketing- und Vertriebserfahrung. Entwicklung und Durchfiihrung von
Unternehmenskultur-Workshops mit jungen Schliisselmitarbeitern und Trainings
fiir Nachwuchsfiihrungskrafte.

Professionelle Begleitung von jungen Fiihrungskraften und Teams.

Termin
29.04. - 30.04.2019

Das Seminar beginnt am ersten Tag um 10:00 Uhr
und endet am letzten Tag um ca. 17:00 Uhr.

Ort
Parkhotel Billroth in A-5340 St. Gilgen (www. billroth.at)

Aus didaktischen Griinden empfehlen wir die Ubernachtung im Hotel.
Die Zimmerbuchung iibernehmen wir fiir Sie.

Kosten
Euro 790,- exkl. der gesetzlichen MwsSt.

Bitte beachten Sie: Unterkunft und Verpflegung sind direkt mit dem Hotel abzurechnen.

Anmeldung

Die Anmeldung bitten wir Sie auf unserer Website www.FUTURE.at tiber den Link
,JERMINE® durchzufiihren.

Stornobedingungen

Sollten Sie nach verbindlicher Anmeldung absagen, entstehen Ihnen bis 14 Tage
vor Beginn keine Kosten. In den 14 Tagen vor Beginn des Trainings sind 50 %,
bei Stornierung nach dem Beginn 80 % der Kosten zu bezahlen.

Uber FUTURE

Seit rund 30 Jahren veranstaltet die FUTURE-Training Beratung Coaching GmbH
Seminare und Ausbildungen. Das macht uns zu kompetenten Partnern.
Wir informieren und beraten Sie gerne.

TRAINING - BERATUNG + COACHING

a'

David Schneider

Qualiiat ist uns wichtie

lhre Ansprechpartnerin

Marisa Jesacher

FUTURE Training Beratung
Coaching Ges.m.h.H

AngerstraBe 10
A-6121 Baumkirchen

Tel.: +43/5224/520 76
Fax: +43/5224/520 76-6

marisa.jesacher@FUTURE.at
www.FUTURE.at



