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Zielgruppe
Unternehmer*innen, Manager*innen, Führungskräfte und Personalverantwortliche

Das Ziel
Die Fähigkeit und das Know-how zur Verfügung haben, ein motivierendes Mitarbeiter*- 
innengespräch zu führen – für eine bereichernde und stimmige Zusammenarbeit zwi-
schen Führungskraft und Mitarbeiter*innen. 

Der Nutzen
• Sie erkennen wesentliche Faktoren, die ein Mitarbeiter*innengespräch zum  

Erfolg – oder zum Scheitern – führen und lernen einen souveränen und gleichzeitig 
leichtfüßigen Umgang mit diesen Faktoren. 

• Sie erkennen förderliche und hinderliche Bestandteile eines Mitarbeiter*innen-
gesprächs und können sich entsprechend vorbereiten.

• Sie erhalten einen sinnvollen Leitfaden zur Organisation von Mitarbeiter*innen- 
gesprächen.

• Sie erhalten Impulse für den inhaltlichen Aufbau eines Mitarbeiter*innengesprächs.

• Sie wachsen in der Fähigkeit, Verbesserungs-Feedback und positive Rückmeldung 
zu geben.

• Sie entwickeln Ihre persönliche Führungskompetenz weiter.

• Sie erhalten als Unternehmer und Personalverantwortlicher eine Inspiration, wie  
Sie das Mitarbeiter*innengespräch in Ihrem Unternehmen als wichtiges Führungs-
instrument implementieren können.

Inhalte
• Grundlagen der positiven Gesprächsführung

• Einflussfaktoren auf ein gewinnbringendes Mitarbeiter*innengespräch

• Leitfaden zur organisatorischen Vorbereitung

• Impulse zur inhaltlichen Vorbereitung anhand der Motivationsfaktoren

• Selbstreflexion und Entwicklung Ihrer Gesprächsführung

• Grundlagen eines Verbesserungs-Feedbacks und der positiven Rückmeldung

.

Sich als Führungskraft  
reflektieren und in der  

Führungskompetenz  
wachsen.
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Trainer 
Susanne Plaschka

FUTURE-Trainer Coach, Marketing-/ Management-Studium, zertifizierte FUTURE-Core-
Coach, mehrjährige Erfahrung als Führungskraft mit zentraler und dezentraler Führung,  
Marketing- und Vertriebserfahrung. Entwicklung und Durchführung von Kollaborations-
Trainings für Menschen mit verschiedenen Teamzugehörigkeiten sowie Trainings für 
Nachwuchsführungskräfte. Online Moderation und Anleitung von Workshops. 
Professionelle Begleitung von Führungskräften, Mitarbeiter*innen und Teams. 

Termin
25.04. - 26.04.2022

Das Seminar beginnt am ersten Tag um 10:00 Uhr 
und endet am letzten Tag um ca. 17:00 Uhr. 

Ort
Villa Gura, Maxhöhe 17, 82335 Berg 
Es beginnt am ersten Tag um 10:00 Uhr und enden am zweiten Tag um ca. 17:00 Uhr. 

Kosten
exkl. der gesetzlichen MwSt.
Euro 790,- Seminar
Euro 95,-  Seminarpauschale, inkl. Vormittags- und Nachmittagspausen,  
 ohne Mittagessen)

Beide Kosten werden von FUTURE vor Beginn in Rechnung gestellt.

Bitte beachten Sie: Es sind keine Übernachtungskosten inbegriffen und es wird keine  
Unterkunft für Sie gebucht, dies bitten wir Sie bei Bedarf selbst vorzunehmen. 

Anmeldung
Die Anmeldung bitten wir Sie auf unserer Website www.FUTURE.at über den Link 
„TERMINE“ durchzuführen.

Stornobedingungen
Sollten Sie nach verbindlicher Anmeldung absagen, entstehen Ihnen bis 14 Tage  
vor Beginn keine Kosten. In den 14 Tagen vor Beginn des Trainings sind 50 %,  
bei Stornierung nach dem Beginn 80 % der Kosten zu bezahlen.

Über FUTURE
Seit rund 30 Jahren veranstaltet die FUTURE-Training Beratung Coaching GmbH  
Seminare und Ausbildungen. Das macht uns zu kompetenten Partnern.
Wir informieren und beraten Sie gerne.

Qualität ist uns wichtig

FUTURE Training Beratung  
Coaching Ges.m.b.H

Angerstraße 10
A-6121 Baumkirchen

Tel.: +43/5224/520 76-13

marisa.jesacher@FUTURE.at
www.FUTURE.at

Marisa Jesacher

Ihre Ansprechpartnerin 

Susanne Plaschka


