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Core-Coaching ist nicht nur eine
einzigartige Methode zur Begleitung
von anderen Menschen, sie ist auch

die strukturierteste und effektivste
Methode des Selbstcoachings,
die es gibt.

Diese Ausbildung befahigt zum
Anwenden der FCC-Methode
und bedeutet gleichzeitig einen
tiefen Entwicklungsprozess
fiir sehr erfahrene Coaches
und Leader-Persdnlichkeiten.

FUTURE-Core-Coaching gibt es seit 1988,
entwickelt von Wolfgang Stabentheiner.

Core-Coaching-Ausbildung

Eintauchen in die Meisterschaft im Coaching

Sie haben bereits eine profunde Coaching-Kompetenz erworben und sind in der Lage, diese
Kompetenz in einem professionellen Kontext anzuwenden.

Sie haben mehrjahrige Erfahrung im Coachen oder Begleiten von Menschen, Menschengrup-
pen oder Institutionen. Sie mdchten FUTURE-Core-Coaching (FCC) lernen.

Das FUTURE-Core-Coaching ist eine ganz eigenstandige Methode, welche mittels verschie-
dener Wahrnehmungskanale am aktuellen Entwicklungspotenzial eines Menschen prézise
ansetzt und dieses zur Entfaltung bringen kann. Der ,rote Faden“ des authentischen Le-
bensweges eines Menschen ist dabei die leitende Instanz. Der Mensch erfahrt Resonanz auf
allen Ebenen, neue Fahigkeiten zeigen sich. Barrieren, welche das Entwicklungspotenzial be-
hindern, werden erkannt, die darin enthaltenen Lebenskréafte wieder freigesetzt. Der Mensch
ist dadurch in der Lage, das Neugewonnene selbstversténdlich in seine unterschiedlichen
Lebensbereiche zu integrieren.

Was sind die Gewinne dieser intensiven Ausbildung?

Einen groBen Schritt weitergehen,

e in der Wahrnehmungsféahigkeit, in Ihrer Intuition und Erkenntnisféhigkeit, in der Fahig-
keit zu erleben, zu genieBen, zu lieben

e in der Fahigkeit zu lernen, sich auf Neues einzustellen, Entscheidungen stimmiger zu
treffen

e in der eigenen Beziehungsfahigkeit, zu kommunizieren statt zu dramatisieren, zu kon-
frontieren, dem anderen fiir das Seine Resonanz zu geben

e inder Verantwortungsfahigkeit, Regisseur des eigenen Lebens zu sein und Fithrung zu
iibernehmen

o (Gliick und Fille fiir sich selbst und andere zu stiften, andere in dem lhren zu unterstit-
zen, ohne das lhre zum Eigenen zu machen

¢ in punkto Authentizitat, die in lhnen angelegten Stéarken zur Wirkung zu bringen. Sich
selbst echt, charismatisch und eloquent zum Ausdruck zu bringen.

Das Besondere des Core-Coachings

FCC ist ein sehr ganzheitliches Konzept und l4sst viele unterschiedliche Aspekte des Lebens
zueinanderfinden. Immer wieder waren und sind Menschen begeistert von der Einfachheit
und Wirksamkeit des Core-Coachings.

FCC starkt die Fahigkeit, aus einer gegebenen oder vorgefundenen Situation, das darin in-
newohnende Zukunftspotenzial zu erkennen und zu entfalten. Und die Fahigkeit, dieses Zu-
kunftspotenzial in konkretes Tun zu Gibersetzen und wirksam werden zu lassen.

FCC verbindet drei Ebenen des Wahrnehmens: Inhaltliches Zuhéren, energetisches Resonanz
geben und das direkte Feedback des Korpers mittels des kinesiologischen Muskeltests.

*) Als modernes Unternehmen legen wir grolflen Wert auf die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnem.
In unseren Publikationen wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit nur die manniiche Form eines Begriffs benutzt.
Selbstverstandlich bezieht sich dieser Begriff sowohl auf weibliche wie auch auf mannliche Personen.
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Selbstcoaching — sich selbst in allen Lebenslagen der heste Coach sein

Diese Erwartung ist realistisch, wenngleich wahrend der Aushildung nur ein ganz groBer
Schritt in diese Richtung passieren wird. Mit der Methode des FCC haben Sie ein Instrument,
sich selbst zielfiihrend, gesamtheitlich und hdchst professionell zu begleiten.

,Liebe deinen Nachsten wie dich selbst!*, ist wohl die Grundvoraussetzung fiir ein ehrliches,
authentisches Begleiten von anderen. Bis zum letzten Atemzug wird Entwicklung passieren,
sofern wir uns nicht daran hindern. Mit dem FCC bekommen Sie ein sehr fundiertes und
erprobtes Instrumentarium zur Hand, Hindernisse als solche zu entlarven, sie zu iiberwinden
und den Weg fiir den natiirlichen Entwicklungsprozess freizumachen, zu allererst bei Ihnen
selbst.

Am Ende der Aushildung haben Sie ein tieferes und grundlegendes Verstandnis von wesent-
lichen Themen und Fragen des konkreten Lebens gewonnen, das Sie in der Bewdltigung von
komplexen Lebenssituationen unterstiitzt.

Inhalte der Aushildung

e Einfiihrung in die Methode des FCC
e (Grundannahmen und Menschenbild

o Theoretisches und praktisches Arbeiten mit dem kinesiologischen Muskeltest zur
Unterstiitzung der Kommunikation

e Das FCC-Grundmodell und verschiedene Arten von Impulsfragen

e Trainingsiibungen zur Entwicklung der Wahrnehmung, der authentischen Kommuni-
kation und des Wesenskontakts

e Powergesprache, inshesondere im Zusammenhang mit persénlichem Wachstum und
zentralen Lebensthemen

e Willkommenstraining
¢ Drei zentrale Entwicklungsprozesse: Individuation, Integration, Transformation

o Vertiefendes Verstdndnis der sieben Lebensebenen und verschiedener Anwendungs-
moglichkeiten

e Kommunikationsprozesse und das FCC Kommunikations-Trainingsprogramm

e Problemklarung mittels FCC

e Trainingsprogramm zur Beziehungsklarung

o Abldseprozesse und Arbeit mit Schuld und Verantwortung

e Techniken zur Steigerung des Kérperbewusstseins

e Polaritdten — eine Grundbedingung unseres Lebens

e Fixe mentale Einstellungen und die Technik der Entankerung

e Das Phanomen des Beziehungsfeldes und seine Wirkung auf Verhaltensmuster

e Begleitung von Menschen in spirituellen Erfahrungen und erweiterten Bewusstseins-
raumen

¢ |ntegrierende Techniken und Transfer in den Lebensalltag



TRAINING - BERATUNG - COACHING

Core-Coaching-Ausbildung

Eintauchen in die Meisterschaft im Coaching

Dauer und Umfang der FUTURE-Core-Coaching-Ausbildung

Fiir Absolventen der FUTURE-Ausbildungen
5 Module (16 Tage) Gruppensupervisionen (2 - 4 Einzeltage), 15 h FUTURE-Lehrcoachings,
Arbeit in Lerngruppen im Umfang von ca. 20 h

Fiir Absolventen von anderen Coaching-Aushildungen
6 Module (19 Tage), Gruppensupervisionen (2 - 4 Einzeltage), 15 h FUTURE-Lehrcoachings,
Arbeit in Lerngruppen im Umfang von ca. 20 h

Voraussetzungen fiir die Teilnahme
Psychosoziale Kompetenz und mentale Belastbarkeit
Fiir Absolventen der FUTURE-Ausbildungen

Abschluss der FUTURE-Coaching-Aushildung oder der Ausbildung zum Unternehmensinter-
nen Coach

Fiir Absolventen von anderen Coaching-Aushildungen
Abschluss einer Aushildung im Bereich Coaching/Beratung (Mindestumfang 170 h)
und folgende drei Schritte:

1. Kennenlernen der Core-Coaching-Methode durch eigenes Erleben
3 FCC-Sitzungen a 2 - 3 h — dieses , Sitzungspaket” kann auch eigensténdig ohne die
nachfolgenden Schritte gebucht werden.

2. Teilnahme an den FUTURE-Kontemplationstagen (4 Tage)
Inhalte: siehe unter www.FUTURE.at/kont

3. Entscheidung fiir die FUTURE-Core-Coaching-Ausbildung
Aufnahmegesprach mit der Aushildungsleitung (ohne Kosten)
Ort und Zeit werden individuell vereinbart.

Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Abschluss

Teilnahme an allen Ausbildungsmodulen und mind. 2 Gruppensupervisionen
Absolvieren der vorgeschriebenen Coachings bzw. FUTURE-Lehrcoachings
Abschlussprasentation (iber die Arbeit mit FUTURE-Core-Coaching

2 Coachings mit Feedback der Prifungskommission

Abschlussgespréach mit der Ausbildungsleitung

Trainer, Termine, Seminarort und Kosten

Die Informationen iber Trainer, Termine, Seminarort und die Kosten finden Sie auf dem bei-
liegenden Detailblatt oder unter folgendem Link auf unserer Website www.FUTURE.at/fcc.

Weitere Entwicklungsmoglichkeit nach Abschluss dieser Ausbildung
FUTURE-Core-Coaching-Advanced — Die Power der 6. Lebensebene



www.FUTURE.at/fcc

Scannen Sie den QR Code
fiir aktuelle Informationen und
Termine zur
FUTURE-Core-Coaching-
Ausbildung.

FUTURE-Marke & Methode GmbH
KirchstraBe 25, | A-6123 Terfens
office@FUTURE.at

www.FUTURE.at
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Aligemeines zur Aushildung

FCC ist eine ganzheitlich angelegte Methode, deren Anwendung viel Ubung, Intuition und
Erfahrung braucht.

FCC kann nicht nur theoretisch und aus Lehrbiichern erlernt werden, deshalb werden im
Seminar sehr viele Sitzungen gegeben, genommen, supervidiert, begleitet.

Zur Aushbildung gehdren neben den Seminareinheiten auch 15 h FCC-Lehr-Coachings bei
sehr erfahrenen und speziell dafiir ausgebildeten Lehrcoaches. Diese Sitzungen dienen dazu,
die eigene Entwicklung weiterzubegleiten und die Methode des FCC auch aus Sicht der Meta-
Ebene zu erfahren. Manche Themen werden im Seminar nur angesprochen und missen in
Einzelarbeit zu Ende gefiihrt werden. Supervisionen bieten die Moglichkeiten fiir Reflexion,
fiir Training und zum Vertiefen von Inhalten. Eigenverantwortlich organisiert und durchge-
fiihrt wird die Arbeit in Lerngruppen.

Termine
Teil 1 16.01. - 18.01.2020 Teil4  25.06. - 28.06.2020
Teil2  05.03.-07.03.2020 Teil5  24.09. - 26.09.2020

Teil 3 23.04.-25.04.2020

Ort

Alle Termine finden im Hotel Pdllmann (www.hotel-poellmann.at) am Irrsee in A-4893 Zell
am Moos statt. Sie beginnen jeweils am ersten Tag um 10:00 Uhr und enden am letzten
Tag um ca. 17:00 Uhr. Aus didaktischen Griinden wird die Ubernachtung im Seminarhotel
empfohlen.

Kosten

Euro 5.690,- exkl. der gesetzlichen MwsSt.
Dieser Preis beinhaltet:

16 Aushildungstage
Gruppensupervisionen

15 h FUTURE-Lehrcoachings
Ausfiihrliche Unterlagen

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sind nicht inkludiert
und direkt im Hotel zu bezahlen.

Anmeldung
Die Anmeldung bitten wir Sie auf unserer Website www.FUTURE.at (iber den Link
»JERMINE® durchzufiihren.

Stornobedingungen

Sollten Sie nach verbindlicher Anmeldung absagen, entstehen lhnen bis 14 Tage vor Beginn
keine Kosten. In den 14 Tagen vor Beginn der Aushildung sind 50 %, bei Stornierung nach
dem Beginn 80 % der Kosten zu hezahlen.
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Ihre Ansprechpartnerin

Marisa Jesacher

FUTURE Training Beratung
Coaching GmbH
Angerstrafe 10

A-6121 Baumkirchen

Tel.: +43/5224/520 76
Fax: +43/5224/520 76-6

marisa.jesacher@FUTURE.at
www.FUTURE .at
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Trainerinnen
Wolfgang Stabentheiner

Begriinder der FUTURE-Methode, begann schon in den spaten 1980er Jahren mit der
Entwicklung des FUTURE-Core-Coachings und ,diese Entwicklung wird wohl nie enden®, wie
er selbst sagt, weil immer neue Entwicklungspotenziale des Menschen zutage treten und die
ihnen entsprechenden Resonanzraume in der Methode beanspruchen.

Er hat in den letzten 25 Jahren hunderte Coaches und Trainer aus vielen Ldndern Europas
ausgebildet. Selbst arbeitet er mit dem FUTURE-Core-Coaching als Coach im Executive
Bereich ebenso wie in seinen Seminaren und Begleitungen von Unternehmen. ,Es ist in den
letzten 25 Jahren wohl kaum ein Tag vergangen, an dem ich nicht Gebrauch vom FUTURE-
Core-Coaching gemacht hitte — wenn nicht mit anderen, dann mit mir selbst.”, bekennt
er und fiigt hinzu, dass es nichts gibt, das so sehr zur Verbesserung seiner Lebensqualitat
beigetragen habe wie das Selbstcoaching mit dem FUTURE-Core-Coaching.

Heike Schinko

Als Technikerin und Spezialistin fiir Mobilfunk-Projekte zeigte sich sehr bald ihr ausgepréagtes
Talent integrativ zu wirken, zwischen Kundenwiinschen und Unternehmensprojekten ebenso
wie zwischen Spezialisten und Mitarbeitern in den Projektgruppen. Daraus entwickelte sie
sich direkt zum Unternehmensinternen Coach und verkdrperte die Synthese zwischen sozialer
Kompetenz, Management- und technischer Kompetenz. Ihrem Interesse an den verschiedenen
Aspekten des Lebens folgend, erweiterte sich ihr Kundenkreis als selbstandiger Coach und
Trainer Giber den Management- und Technikbereich hinaus auch auf Unternehmen aus ver-
schiedenen Branchen der Wirtschaft und den Non-Profit-Bereich. Und immer geht es um Inte-
gration zwischen unterschiedlichen Interessensgruppen, Berufsgruppen, Fithrungsebenen...
aber auch im individuellen Bereich um die Entwicklung und Integration der verschiedenen
Aspekte der Gesamtpersonlichkeit.

Schwerpunkte ihrer Arbeit sind die Leitung der FUTURE-Coaching-Ausbildung, Konflikt-
und Krisenmanagement, Teamcoaching, Einzelcoaching von Fiihrungskréften, Paaren und
Familien.



