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Werden Sie Meister der Fiirung
wert dber das klassische
Verstandnis hinaus.

Gestalten Sie

visionare Verdnderungen
miihelos und natirlich
von innen heraus.

Individuelle Coachingeinheiten
unterstiitzen Sie ber der Umsetzung
im beruflichen und persénlichen Alltag.

Leadership Excellence

Die Meisterschaft des Fiihrens

Excellence in allen Bereichen lhres Leaderships

Leadership ist die vielleicht wichtigste Kompetenz der heutigen Zeit. Authentisch wir-
kende Menschen, die emotional und mental in der Lage sind, sich selbst und andere zu
fiihren. Menschen, die aus sich selbst heraus wirken, inspirieren, glaubwiirdig agieren,
Mitarbeiter*innen auf der Beziehungsebene abholen, motivieren und die gewiinschte Kultur
verkorpern. Die Welt braucht Losungsfinder fiir die Herausforderungen unserer Zeit. Und noch
mehr: Entwickler*innen einer exzellenten Zukunft.

Leadership Excellence ist eine Top Aushildung speziell fiir erfahrene Fithrungskréfte,
Geschéaftsfiihrer*innen und Unternehmer*innen, die Sie eine neue, tiefere Dimension ihres
Leaderships erschlieBen I&sst. Werden Sie Meister der Fiihrung, weit iiber das klassische
Verstandnis hinaus. Gestalten Sie visionare Veranderungen miihelos und natiirlich von innen
heraus. Entdecken Sie die Freude am Fiihren neu, erleben Sie Ihre Fiihrung in Excellence.

Die Zielgruppe

Erfahrene Fiihrungskrafte des mittleren und héheren Managements, Unternehmer*innen und
Geschaftsfiihrer*innen, die ihre persdnliche Beziehungs- und Fiihrungskompetenz erweitern
und ihren individuellen Fiihrungsstil perfektionieren wollen.

Das Ziel

[hre Selbstfiihrung meistern, Ihr Selbstcoaching stéarken

Eine neue Stufe Ihrer Fahigkeit als Leader erreichen

Ethisch, emphatisch und inspiriert fiihren

Zukunftskompetenzen fiir Ihr Leadership (weiter-)entwickeln

Ihre Unternehmenskultur und Werte (weiter-)entwickeln

Freiliegende Synergien effektiv erkennen und zusammenfiihren

[hre Mitarbeiter*innen empowern und fiir Ziele begeistern

Starke Beziehungen zu Ihren Kund*innen und Lieferant*innen schaffen

[hr Unternehmen als wichtigen Teil der Gesellschaft und deren Entwicklung erkennen

Was dieses Programm so einzigartig macht: Die FUTURE-Methode

Die FUTURE-Methode, welche in dieser Ausbildung vermittelt wird, wurde vor iiber 30 Jahren
von Wolfgang und Helga Stabentheiner gegriindet und seitdem sténdig weiterent-
wickelt. Sie setzt bis heute neue MaBstabe fiir Menschen in Fithrungspositionen.

Die positiven Auswirkungen reichen weit {iber die berufliche Funktion hinaus und sind in alle
Lebenshereiche hinein spiirbar. Internationale Zertifizierungen und der langjahrige Erfolg
sind Zeugnisse ihrer Wirkungskraft. Die FUTURE-Methode transformiert Potenziale auf
einzigartige Weise in konkrete Fahigkeiten und bringt Menschen und Organisationen an den
Punkt ihrer héchsten Wirkungskraft — dorthin, wo die individuellen Starken zur gréBten Ent-
faltung kommen.

Das Programm im Uberblick

Es erwartet Sie ein intensives wie kurzweiliges Programm mit zahlreichen Impulsvor-
tragen, Ubungen und Diskussionen, mit strukturierten Zweiergesprachen, Arbeiten in kleinen
Gruppen und zusétzlichen Coachingeinheiten zwischen den einzelnen Modulen.

Dariiber hinaus bietet der Trainingsablauf viele Gelegenheiten, sich mit anderen Fiihrungs-
kraften auszutauschen und einander auch auf menschlicher Ebene zu begegnen.
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Die Meisterschaft des Fiihrens

Die Inhalte

Modul 1 — Selbst-Leadership — die Konigsdisziplin im Fiithren (3 Tage)

e Selbstfithrungsfahigkeiten und Selbstkompetenz starken
e Das Verstehen von Prinzipien fiir ein gelingendes Leben vertiefen
e Methoden zur Selbstwahrnehmung und fiir Selbstcoaching erlernen
e Kompetenz weiterentwickeln, um Synergien zwischen den eigenen Zielen
und jenen der Mitarbeiter*innen mit Blick auf den Unternehmenserfolg zu erzeugen
e |eadership-Kompetenzen entwickeln — ein individuelles Entwicklungsprogramm
erarbeiten

2 Coachingeinheiten zu je 1,5 h zwischen den Modulen

Modul 2 — Beziehung und Resonanz — Quelle fiir Entwicklung und Resilienz (2 Tage)

e Feedback als Fihrungsinstrument integrieren

e Sich die hohe Disziplin des Zuhérens aneignen — Resonanz als Quelle von Kreativitét
und Entwicklung

e Das Modell der 7 Lebensebenen erlernen

e (Coaching-Kompetenz im Filhren starken

¢ Verstandnis von Konflikten vertiefen — Entwicklungschancen erkennen

2 Coachingeinheiten zu je 1,5 h zwischen den Modulen

Modul 3 — Integration und Synergie — Unterschiedliches zu einem Ganzen vereinen (2 Tage)

Motivation: Grundlegende Motive fiir eigenes und gemeinsames Wirken erkennen
Motivationsfaktoren als Richtungsweiser entdecken

In der Entwicklung der eigenen Mitarbeiter*innen aktiv werden

Konzept fiir die Entwicklung des eigenen Verantwortungshereiches erstellen
Co-Creation und Kollaboration aufbauen

Neue Formen von Teams und Organisation leben

Coachingeinheiten zu je 1,5 h zwischen den Modulen
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Modul 4 — Zukunftsfahigkeit des Leaders (2 Tage)

Eigene Unternehmenskultur und Unternehmenswerte reflektieren und weiterentwickeln
Die eigene Zukunftsfahigkeit entdecken und empowern

Ethisch fiihren

Inspiriert fithren

Mein spezifischer Beitrag: Wesentliches erkennen und einbringen

Einblick nehmen in ,,Customer Centricity” sowie die Schaffung und Gestaltung von
,Business Environment“— Kooperationen etc.

Coachingeinheiten zwischen den einzelnen Modulen

Diese werden individuell zwischen Teilnehmer*in und FUTURE-Coaches vereinbart.
Ziel der Coachingeinheiten ist es, das in den Modulen Erarbeitete in den beruflichen und
personlichen Alltag zu integrieren und damit eine nachhaltige Entwicklung zu fordern.

Umfang des Trainings mit Coachingeinheiten
9 Trainingstage bzw. 72 h und 6 Coachingeinheiten zu je 1,5 h

Die Trainer*innen, Termine, Orte und Kosten

Weiterfiihrende Informationen finden Sie auf dem beiliegenden Detailblatt oder unter
www.FUTURE.at/LE. Fiir Fragen und personliche Beratung kontaktieren Sie uns bitte.

Das Leadership Excellence kann nur als gesamte Trainingsreihe gebucht werden.



www.FUTURE.at/LE

Scannen Sie den QR Code
fiir aktuelle Informationen und
Termine zum
Leadership Excellence.

FUTURE-Marke & Methode GmbH
KirchstraBe 25, | A-6123 Terfens
office@FUTURE.at

www.FUTURE.at
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Peter Jesacher

FUTURE-Leadership-Training

Fiihren durch Mensch-Sein

Trainer

Peter Jesacher

“Es gibt immer einen Weg, der weiterfiihrt”, lautet mein einfaches Credo. Wichtig ist es,
diesen Weg auch zu gehen. Nicht im Leid, im Problem, im Widerstand, im Anklagen versinken,
nicht im Erreichten stecken bleiben, sondern weitergehen, konkrete nichste Schritte tun in
eine immer neue Zukunft.

Dieses Motto spiegelt sich auch in meinem von standigem Lernen, standigen Veranderungen
und Weiterentwicklungen gepragten Unternehmerleben wider, um schlieBlich in eine groBe
Gelassenheit, Ausgewogenheit und Zuversicht zu miinden.

Diese Eigenschaften machen meine Wirkung als Trainer und Coach aus — die effizientesten
Losungen sind immer Gberraschend einfach und unsere Krafte sind immer dort am Besten
eingesetzt, wo Ausgleich entsteht.

Schwerpunkte meiner Arbeit

Entwicklung und Begleitung von Unternehmenskultur- und Teamentwicklungsprozessen
Konfliktmanagement, Teamkultur und Teamentwicklung

Leadership fiir Fiihrungskrafte

Beratung und Prozesshegleitung zu Themen wie Qualitdtsmanagement, Leitbildentwick-
lung

¢ Einzelcoaching von Fithrungskréften, Paarcoaching und Mediation, Teamcoaching

Mein Anliegen

Dass Sie Ihren ganz individuellen, Ihrem Wesen entsprechenden Fiihrungsstil entwickeln,
dass Sie verstarkt die Verantwortung dafiir iilbernehmen, lhre Fahigkeiten und Potenziale ins
Leben zu bringen und die Fahigkeit weiterentwickeln, andere dabei zu begleiten, ihren Weg
zu gehen.

Dass Excellence als Lebensprinzip immer mehr Einzug halt.

Dass Sie Ihre Fahigkeit ausbauen, andere zu gewinnen und zu Gewinnern werden lassen und
dabei selbst gewinnen.

Ich freue mich, wenn ich dazu beitragen kann, dass lhr beruflicher Wirkungsgrad entschei-
dend steigt, sich lhr persénliches Wohlbefinden verbessert, Beziehungen klarer und erfiil-
lender werden, Lebenslust und Leichtigkeit im konkreten, taglichen Leben Einzug halten und
Herausforderungen mit Freude und Optimismus bewéltigt werden.
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Fiihren durch Mensch-Sein

Termine

Teil 1.~ 03.10.-05.10.2016
Teil 2. 28.11.-30.11.2016
Teil 3:  16.01.-18.01.2017
Teil 4: 13.03.-15.03.2017

ort

Alle Module finden im Hotel P6limann am Irrsee in A-4893 Zell am Moos
(www.hotel-poellmann.at) statt. Sie beginnen jeweils am ersten Tag um 10:00 Uhr
und enden am letzten Tag um ca. 17:00 Uhr.

Aus didaktischen Griinden wird die Ubernachtung im Seminarhotel empfohlen.

Kosten
Teil 1-4: Euro 4.800,- exkl. der gesetzlichen MwsSt.

Bitte beachten Sie: Unterkunft und Verpflegung sind direkt mit dem Hotel abzurechnen.

Die Zimmerbuchung ibernehmen wir fiir Sie.

Anmeldung

Die Anmeldung bitten wir Sie auf unserer Website www.FUTURE.at iiber den Link
,DIREKT ZUR ANMELDUNG" durchzufiihren.

Stornobedingungen

Sollten Sie nach verbindlicher Anmeldung absagen, entstehen lhnen bis 14 Tage
vor Beginn keine Kosten. In den 14 Tagen vor Beginn des Trainings sind 50 %,
bei Stornierung nach dem Beginn 80 % der Kosten zu bezahlen.

TRAINING - BERATUNG + COACHING

lhre Ansprechpartnerin

Marisa Jesacher

FUTURE Training Beratung
Coaching Ges.m.b.H

AngerstraBe 10
A-6121 Baumkirchen

Tel..+43/5224/520 76
Fax: +43/5224/520 76-6

marisa.jesacher@FUTURE.at
www.FUTURE.at



