LEADERSHIP-AKADEMIE T uUTu=E

TRAINING « BERATUNG « COACHING

Fithren durch Mensch-Sein

FUTURE-Leadership Akademie

LEADERSHIP MIT HERZ UND METHODE

Als eine Fiihrungskraft nach dem Verstdndnis von FUTURE sind Sie ein/e Entwickler*in von Menschen und der best-
moglichen Zukunft. Sich selbst und andere fiihrend. Authentisch, glaubwiirdig und spiirbar. Sie haben nicht nur Lust
zu fithren, sondern auch Freude daran, sich darin zu erleben. Sie beriihren andere in lhrem Mensch-Sein und erzielen
durch Ihre wirkungsvolle Fiihrungs-Kraft ungeahnte Resultate. Fiir das Unternehmen, fiir die Organisation, fiir die
Mitarbeiterinnen und fiir sich selbst.

Die FUTURE-Leadership-Akademie befahigt Sie zu dieser hochwirksamen Form der Fithrungskompetenz mit Herz und
Methode. Sie ist gepragt von Resultaten, die sich in allen Bereichen Ihrer Fiihrung zeigen — und von Gewinnen, die
weit ins Privatleben hineinreichen. Fiir Fiihrungskrafte jeden Erfahrungsgrades — ob ganz neu in der Fiihrung oder
meisterhafter Leader. Alle Aushildungen entspringen dem Know-how aus iiber 30 Jahren Erfahrung.

FUHRUNGS-KRAFT IN HOCHSTFORM

Fiihrung hat viele Facetten. Die FUTURE-Leadership-Akademie bietet einen einzigartigen Ansatz, diese zu erlernen
und zu perfektionieren. In effizienten Trainings und Weiterbildungen von FUTURE lernen Sie, lhr einzigartiges Charis-
ma zu entwickeln, durch innere Klarheit spielerisch zu iiberzeugen, und ein neues MaB an Fiihrungsfreude zu erleben.
Als Unternehmen oder Organisation verschaffen Sie sich einen Vorsprung durch Zukunftskompetenz und stérken lhre
Resilienz fiir disruptive Verdnderungen und moderne Herausforderungen. Sie entwickeln die gewiinschte, forderliche
Kultur, sind attraktiv fiir Talente, und kénnen Kunden leichter anziehen und halten.

Bei allen Ausbildungen in der FUTURE Leadership Akademie profitieren Sie von unseren erfahrenem Trainerteam und
einem forderlichen Austausch unter den Teilnehmer*innen, wie er in dieser hohen Qualitét vielleicht nur bei FUTURE
zu finden ist.
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Aktuelle Leadership-Angebote

FUTURE-Leadership-Training

Das Basistraining fiir Fiihrungskrafte

Legen Sie die Grundlagen gelingender Fiihrung.
Entwickeln Sie lhre Fiihrungspersonlichkeit und entfalten Sie lhr ganzes Potenzial.

Dauer: 6 Trainingstage

Leadership-Excellence
Das Trainings- und Coachingprogramm fiir erfahrene Fiihrungskréafte

Entwickeln Sie lhren ganz personlichen Fiihrungsstil weiter und fithren Sie Ihr Team zu Spitzenleistungen.
Dauer: 9 Trainingstage - 6 individuelle Coaching-Stunden

Coaching-Kompetenz fiir Fithrungskrafte
Fiir Menschen in Fiihrungspositionen

Erweitern Sie Ihre Leadership durch Coaching-Kompetenz.
Dauer: 6 Trainingstage - 6 individuelle Coaching-Stunden



FUTURE-Leadership-Training

TRAINING « BERATUNG « COACHING

Das Basistraining fiir Fiihrungskréafte

Erfolgreich fiihren mit Herz und Methode

Als Fithrungskraft stehen Sie immer wieder vor unterschiedlichen Herausforderungen. In diesem
Training entwickeln Sie kraftvoll Ihre Kernkompetenzen und entfalten Ihr personliches Fiihrungs-
potenzial.

Sie entwickeln lhren eigenen Fiihrungsstil — ein authentisches Fiihren mit Freude und im
Einklang mit Ihren Werten. Ebenso lernen Sie, wie Sie in Ihrem Aufgabenbereich locker und sich
selbst treu bleiben, Konflikte l6sen und gelingende Beziehungen gestalten. Und dariiber hinaus:
Wie Sie auch lhre Mitarbeiterinnen so fiihren, dass sie sich bestmdglich entfalten und Verant-
wortung fiir ihren Bereich ibernehmen kdnnen.

Mit diesen und weiteren Erfolgsfaktoren werden Sie im Laufe des Trainings vertraut. Sie
gewinnen neue Fahigkeiten und erlangen ein sicheres Gefiihl fiir Ihre Rolle. Sie werden lhre
Leadership-Kompetenz aktivieren und schaffen die Grundlage, damit die Begeisterung fiir die
Fiihrungsaufgaben in lhnen langfristig brennt. Fiihren Sie mit Herz und Methode und befahigen
Sie sich laufend in lhrer Fiihrungsrolle.

Die Zielgruppe
e Fiihrungskrafte, die einige Erfahrungen in ihrer Rolle gesammelt haben und ihren
authentischen Fithrungsstil mit Herz, Methode und Training professionalisieren wollen

® Menschen, die neu in einer Fithrungsrolle sind oder sein werden und sich professionell und
umfassend auf die Fithrungsfunktion vorbereiten mochten

e Nachwuchsfiihrungskrafte, Jungunternehmer*innen, stellvertretende Fiihrungskrafte,
Assistent*innen der Geschaftsfiihrung, Teamleitende, Projektmanager*innen,
Qualitatsmanager*innen

Die Ziele

e |hre Selbst- und Beziehungskompetenz starken

¢ |hre Rolle ganz ausfiillen und Sicherheit hinsichtlich lhrer Aufgaben als
Fiihrungskraft gewinnen

e Den Fiihrungsstil entwickeln, der lhrer eigenen Personlichkeit entspricht
e Arbeitsabldufe bestméglich gestalten

e |hre eigenen Potenziale optimal entfalten

¢ |hre Beziehungen gestalten und Kooperation fordern

e (Gesprache fiihren, die alle zu Gewinner*innen werden lassen

¢ |hre Fahigkeit entwickeln, forderlich mit Konflikten umzugehen

e Konstruktiven Umgang mit Stress erlernen

Dauer und Umfang der Aushildung

Das Training besteht aus 3 Prasenzmodulen zu je 2 Tagen
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Leadership Excellence

Die Meisterschaft des Fiihrens

Excellence in allen Bereichen Ihres Leaderships

Leadership ist die vielleicht wichtigste Kompetenz der heutigen Zeit. Authentisch wir-
kende Menschen, die emotional und mental in der Lage sind, sich selbst und andere zu
fiihren. Menschen, die aus sich selbst heraus wirken, inspirieren, glaubwiirdig agieren,
Mitarbeiter*innen auf der Beziehungsebene abholen, motivieren und die gewiinschte Kultur
verkdrpern. Die Welt braucht Lésungsfinder fiir die Herausforderungen unserer Zeit. Und noch
mehr: Entwickler*innen einer exzellenten Zukunft.

Leadership Excellence ist eine Top Aushildung speziell fiir erfahrene Fithrungskréfte,
Geschaftsfiihrer*innen und Unternehmer*innen, die Sie eine neue, tiefere Dimension ihres
Leaderships erschlieBen I&sst. Werden Sie Meister der Fiihrung, weit iiber das klassische
Verstandnis hinaus. Gestalten Sie visionare Veranderungen miihelos und natiirlich von innen
heraus. Entdecken Sie die Freude am Fiihren neu, erleben Sie Ihre Fiihrung in Excellence.

Die Zielgruppe

Erfahrene Fiihrungskrafte des mittleren und héheren Managements, Unternehmer*innen und
Geschéftsfiihrer*innen, die ihre personliche Beziehungs- und Fiihrungskompetenz erweitern
und ihren individuellen Fiihrungsstil perfektionieren wollen.

Das Ziel

e |hre Selbstfiihrung meistern, lhr Selbstcoaching starken

e FEine neue Stufe lhrer Fahigkeit als Leader erreichen

e [thisch, emphatisch und inspiriert fiihren

e Zukunftskompetenzen fiir [hr Leadership (weiter-)entwickeln

e |hre Unternehmenskultur und Werte (weiter-)entwickeln

¢ Freiliegende Synergien effektiv erkennen und zusammenfiihren

e |hre Mitarbeiter*innen empowern und fiir Ziele begeistern

e Starke Beziehungen zu lhren Kund*innen und Lieferant*innen schaffen

e |hr Unternehmen als wichtigen Teil der Gesellschaft und deren Entwicklung erkennen

Dauer und Umfang der Aushildung

Das Training besteht aus 9 Trainingstage und 6 Coachingeinheiten zu je 1,5 Stunden



Coaching-Kompetenz fiir Filhrungskréfte

TRAINING « BERATUNG « COACHING

Selbstverantwortung stérken. Leichter Losungen finden.

Ein neues Verstandnis von Leadership

Fiihrung geht heute anders als noch vor 10 Jahren. Weithlickende Leader suchen deshalb neue
Méglichkeiten, ihren Alltag zu meistern. Besonders wenn es ihnen darum geht, Mitarbeiter*innen
zu begeistern, junge Menschen im Unternehmen zu begleiten, Entwicklung zu erméglichen und
nachhaltige Losungen zu finden. Der Weg der Optimierung st6Bt irgendwann an seine Grenzen.

Das Training 6ffnet stattdessen eine neue Tiire und einen groBen Raum dahinter. Mehr Empow-
erment. Mehr Zukunftskompetenz. Coaching als eine neue Kraftquelle fiir lhr Leadership.

Coaching-Kompetenz

Die International Coaching Federation (ICF) hat jene Kernkompetenzen definiert, die Sie durch
das Training begleiten. Coaching-Kompetenz umfasst lhre Fahigkeiten:

* Respekt- und vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen
e Effektiv, zuhdrend, emphatisch, ziel- und Isungsorientiert zu kommunizieren
o Selbstverantwortung, Lernen und Entwicklung zu férdern

e Auch in herausfordernden Gesprachssituationen prasent und offen fiir neue
Losungen zu bleiben

Die Zielgruppe: Fiihrungskréfte
e in klassischen“ Fiihrungsrollen: z. B. Unternehmens-, Abteilungs- oder Teamleiterinnen,
Qualitdtsmanager*innen oder Personalentwickler*innen

e oder in agilen, lateralen oder temporéren Fiihrungsrollen: z. B. Projektleiter*innen,
Begleiter*innen von Verdnderungsprozessen, agile Coaches

e die andere Menschen inspirieren und fordern wollen, die eigene Kompetenz bestmaglich
einzusetzen

e die mehr aus der Fiille heraus agieren wollen, statt stdndig den Mangel zu bekdmpfen
e die ihre eigene Coaching-Kompetenz erproben und erweitern wollen

Die Ziele

o Verstehen, wie Sie als Fiihrungskraft Coaching-Kompetenz entwickeln und nutzen kénnen
e Wirkungsvolle Basisfahigkeiten des Coachings erlernen

¢ Neue Impulse fiir [hr Leadership gewinnen

e FEine neue Qualitat lhrer Gespréachsfiihrung entwickeln

e Menschen besser verstehen, nachhaltig schneller zu Losungen kommen

e freiheit und Féahigkeit in lhnen und Ihrem Umfeld starken, aus der Kraft in noch mehr Kraft

Dauer und Umfang der Aushildung

Das Training besteht aus 6 Trainingstage - 6 individuelle Coaching-Stunden
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