
Trainerprofil
In der Unternehmensentwicklung sehe ich den Schlüssel zu Fortschritt und Wachstum in der Entwicklung und Befähigung des 
Menschen und dem Einsatz innovativer Technologien. Die Systeme und Strukturen des Unternehmens sollen Mitarbeiter*innen 
darin unterstützen ihre Aufgaben bestmöglich zu erfüllen.
Basis erfolgreicher Zusammenarbeit ist die Qualität der Beziehungen zwischen den Mitarbeitern über alle Ebenen hinweg, 
sowie die Unternehmenskultur. Ich bin davon überzeugt, dass in der Unternehmenskulturentwicklung und dem Empowerment 
der Mitarbeiter die größten Chancen für nachhaltige und zukunftsfähige Unternehmen liegen.
Ich begleite Menschen, Teams und Organisationen in ihrer Entwicklung – in Coachings, Workshops und Seminaren.
Seit ich vor über 15 Jahren die ersten Coaching-Erfahrungen gemacht habe, brenne ich für diese Art der professionellen Be-
gleitung und Unterstützung von Menschen. Coaching und Training nach der FUTURE-Methode ermöglicht mir mein Motto „Das 
Beste im Menschen in die Wirkung bringen“ umzusetzen.

Mein persönliches Anliegen
Den Erfolgsfaktor Mensch ins Zentrum der Unternehmensentwicklung rücken und einen Beitrag für eine innovative und förderli-
che Unternehmenskultur leisten. – für mehr Miteinander, Leichtigkeit und Freude in der Arbeit.

Schwerpunkte meiner Arbeit
Workshops

• Online-Workshop-Moderation: Effiziente und nachhaltige Moderation im virtuellen Raum

• Mitarbeiter*innen binden und finden: Workshops mit (jungen) Mitarbeiter*innen für starkes Employer Branding

• Voneinander lernen: Die disruptive Kraft der Jungen mit dem Wissen der Erfahreneren verknüpfen

• Strategieworkshops: Wohin geht die Reise des Unternehmens und wie nehme ich meine Mitarbeiter*innen mit?  
 Gemeinsam kraftvolle Ziele jenseits von Zahlen, Daten und Fakten erarbeiten.

Training und Seminare

• Nachwuchsführungskräfteentwicklung: Trainings für junge Führungskräfte zur Entwicklung eines persönlichen und  
 authentischen Führungsstils

• Zukunftsfähigkeit: Soft-Skill-Trainings im Bereich Kommunikation, Kooperation, Selbstführung und Stressmanagement  
 für eine erfolgreiche Zukunft

• Ausbildung von unternehmensinternen Coaches: Für die kontinuierliche Entwicklung einer attraktiven Unternehmenskultur

• Stärkungstage: Für mehr Motivation und Resilienz

• Leadership-Trainings: Entdeckung und Weiterentwicklung des individuellen und authentischen Führungsstils für mehr 
 Power und Freude im Führungsalltag

• Online-Training zur virtuellen Begegnungskultur: Tipps und Tricks für mehr Qualität im virtuellen Raum
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Coaching

• Coaching zur leichteren und schnelleren Zielerreichung: Ziele klar definieren und den Zielzustand visualisieren,  
 Hindernisse identifizieren und bewusst damit umgehen

• Coaching zur persönlichen Weiterentwicklung: Die eigenen Potentiale und Fähigkeiten entdecken, stärken und  
 verfügbar machen

• Einzel-Coaching: Für mehr Orientierung und Klarheit im Beruf oder Privatleben

•  Teamcoaching: Für mehr Power und Synergie und weniger Reibung im Team

• Coaching on the Job: Persönliche 1:1 Begleitung im beruflichen Alltag

Beratung und Begleitung

• Begleitung von Veränderungs- und Transformationsprozessen
• Konzeptionierung von Personalentwicklungsmaßnahmen
• Begleitung von Betriebsübergaben und Unternehmensnachfolge

Mein vollständiges Trainerprofil finden Sie auf www.FUTURE.at/Team 


